
Regolamento di Ateneo in materia di Dottorato di Ricerca 
 
Articolo 23 Proroghe e sospensioni 
 
1. Il dottorando può chiedere una proroga non retribuita della durata massima di dodici 
mesi qualora non sia in grado di presentare la tesi di dottorato entro il termine di durata del 
corso. Sulla richiesta, documentata e motivata, si pronuncia il collegio dei docenti sentito il 
supervisore. Al dottorando in proroga è consentito l’utilizzo della quota di cui all’articolo 18, 
comma 7.  
…. 
 
3. Il dottorando può chiedere la sospensione del corso in caso di giustificati impedimenti 
che non consentano l’effettiva frequenza per un prolungato periodo di tempo. Le assenze 
ed i motivi che le determinano sono valutate, ai fini della sospensione, dal collegio dei 
docenti.  
4. La sospensione può avere durata minima di un mese e massima di sei mesi e 
comporta la mancata corresponsione della borsa di studio. La sospensione è richiesta 
presentando apposita domanda documentata al collegio dei docenti del corso e non può 
avere decorrenza antecedente la data di tale richiesta.  
5. È diritto del dottorando ottenere la sospensione per grave e documentata malattia, 
maternità o paternità, nel rispetto della normativa vigente in materia, assolvimento del 
servizio civile universale e per la frequenza dei percorsi relativi alla formazione degli 
insegnanti.  
6. I periodi di proroga e di sospensione non possono eccedere complessivamente la 
durata di diciotto mesi, fatti salvi i casi specifici previsti dalla legge.   
 

*********************** 

Extensions and suspensions 

1. The PhD student may request an unpaid extension of up to twelve months if he/she 
is unable to submit the doctoral thesis by the established end of the programme. The 
academic board shall decide on the request, which must be documented and justified, after 
hearing the supervisor. The PhD student accorded an extension is allowed to use the quota 
referred to in Article 18, paragraph 7. 

…… 

3. The PhD student may request the suspension of the programme in the event of justified 
impediments that do not allow effective attendance for an extended period. Absences and 
the reasons for them shall be assessed, for suspension purposes, by the academic board. 

4. Suspension may last for a minimum of one month to a maximum of six months and 
entails non-payment of the scholarship. Suspension is requested by submitting a 
documented request to the academic board of the programme and may not take effect prior 
to the date of the request. 

5. It is the right of the PhD student to obtain suspension for serious and documented illness, 
maternity or paternity leave, in compliance with the regulations in force on the subject, 
fulfilment of the universal civil service and for attendance of teacher training courses. 

6. Periods of extension and suspension may not exceed a total of eighteen months, 
without prejudice to the specific cases provided for by law. 
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